OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE POLE ETUDES

La Malson réglonale de I'eau, basée 3 Barjols dans be Var, est une association d'études et de médiation
scientifique sur l'eau &t les milieux aquatiques, reconnue d'intérés général,

Elie intervient principalement sur le territoire Provence-Alpes-Cote d"famr pour développer les
conndissances sur les écosystémes aguatiques et démocratiser les savoirs sur les enjeus lids 3 Feau,

Forte de 30 ans d'existence et d'une équipe salaride de 18 personnes, la Makson régionake de Feau se
restructure pour répondre aux nouvelles attentes territoriales et sociétales, Le responsable du pdle
Etudes contribuera au développement du secteur schentifique, & la réalaation d'éiudes &1 b b gestion
de I'éguipe technigue,

Rattachamant 4 la Comvention Colledtive ECLAT : groupa F (Cosfficlent 354

RESPONSABILITES

Autonome dans son organisation, le Responsable du pble Etudes rézlise, organise et coordonne les
études scientifiqgues et techniques de |la Maison régicnale de I'eau.

F est rattache hitrarchiquement au Directeur scientifigue et technique de |s structure.

PILOTAGE ET ORGANISATION DES ACTIVITES DU POLE ETUDES :

= Participation 3 la définition des objectifs du pdle en collaboration avec bes cadres dirigeants et 3 sa
Mhise e oeLre

= Management de 'équipe {2 chargés de misslon et 3 technickens rivigre] : fine les objectifs, organise
et sult le travall, identifie |24 besolns en formation et en investissement, mat en ceuvre des politiques
sociales définies par le conseil d'administration

* Contrile et validation des activités de laboratoire, de terrain, de rédaction et les rendus

= Diversification et optimisation du carnet de cormmandes

= Contritle des dépenses el des recettes du pdle études

CONDLNTE DES ETUDES :

+ Réalisation d'expertises technigues et participation aux opérations de terrain et de laboratoire
= Elaboration des réponses technigues et rédaction des rapports d'études

* Planification

+ Gestion de la relation chients/partenaires,/ sous-traitants

PARTICIPATION AL DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES DE LA MRE :
& Anlrmation de conlérences, lormation profedsionnelles ou unlversitaires.,
* Participation aux manilestations initiées par la MBE et la vie associative



CMPETENCE

SAVOIRS

= Connaltre les normes et méthodes appliquées a Fétude des cours d'eau et lacs

= Mafriser le cadre réglementaire du champ d'intervention de Fétude

® Mafiriser les procédures adminstratives liges aux interventions | demandes d'autorisation....
*» Rediger une offre technigue en rponse & un appel d'offres

= Maitriser les régles des marchés publics de prestation

= Rédiger des rapports d'études

= Structurer be plan du rapport et Fadapter par rapport aux contrainted réglermentaires

* Compétences manageriales

SAVOIR-FAIRE :

= Bonnes capacités d'expression rédactiennelle et orale

= Analyse et synthése

+ Organisation, méthode, gestion de projet

= Capacités d'adaptation

= Pratique des logiciels Word, Excel, PowerPoint, Ma pinfo ou QOgis.

SAVDIR-ETRE :

+ Aisance relationnelle, sens du contact et de |'écoute
= Aptitude au travail en équipe

= ot prononcé pour les sorties de terrain

+ Esgrit d'initiative, motivation et force de proposition
& Autonomie et rIEul:ur

* Reéactivite

* Discrétion

Miveau bac+5, expérience souhaitée de 3 3 5 ans & un poste de charge d'études en hydrebislogie,
Maitrise de la gestion de projets, du management d'équipes, des réponses i appels d'offres.
Poate en COI (période d'essai de 2 mois| sur Barjols (83},

Salaire selon profil et expérience - Base brute coefficient 350 de la convention collective ECLAT
x valeur du point accord MRE (solt 2 310,35 €) + primes d'anclennetd convenbonnells et accords
d'entreprise + prime de reconstitution de carrigre £ prirme de fin d année + chegues cadeay

35hfsemaine, télétravail possible selon charte entreprise,

Deplacements e nuitées 4 prévoin, travail occasionnel le wesk-end selon les activités de Fasoclation.



